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§ 1 Det lokale samarbejdsudvalg pd EGR (EGR-LSU) er nedsat og DIR 4224 0004
varetager opgaver 1 medfor af de til enhver tid geldende aftaler om
samarbejde og samarbejdsudvalg 1 staten. seistrup@hum.ku.dk

§ 1.2 LSU er forum for information og dreftelser mellem ledelse og
medarbejdere om arbejds- og personaleforhold. LSU virker som bindeled

mellem instituttets ansatte og samarbejdsorganisationen pa KU. REF: MS

SAG: [SAGSNR]
Rammerne for samarbejdsudvalgets arbejde DOK.NR.: [DOKUMENTNR]
§ 2 LSU skal samarbejde om arbejds- og personaleforhold, som herer under
ledelsesretten. LSU vurderer lobende, hvilke emner, der er sarligt relevante
og har strategisk sammenhaeng til instituttets mal. Fokus kan fx vare pa
emner og politikker indenfor arbejds- og personaleforhold, omstillinger pa

arbejdspladsen, samt tillid, samarbejde og trivsel pd arbejdspladsen.

§ 2.2 Huvis ledelses- eller medarbejderrepreesentanterne onsker det, skal
samarbejdsudvalget drefte de forhold, der er omfattet af
informationspligten.

§ 2.3 Forhold, der er reguleret af kollektive overenskomster og aftaler,
herunder lon og ansattelsesvilkér, herer ikke under samarbejdsudvalget.

§ 2.4 LSUs medarbejderreprasentanter skal tage udgangspunkt i
medarbejdergruppernes fzlles interesser om arbejdspladsens forhold.

§ 2.5 LSU skal jevnligt evaluere sit arbejde med henblik pa at sikre, at
samarbejdet kvalificeres og malrettes.
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§ 3 LSU bestar af 3 ledelsesreprasentanter, 4 VIP-tillids- eller -
medarbejderreprasentanter og 1 TAP-medarbejderreprasentant.

§ 3.2 Der kan valges op til to suppleanter for VIP og en suppleant for TAP.
Suppleanter treeder ind i LSU ved vakancer og atbud. Suppleanter indkaldes
til og kan valge at deltage 1 alle udvalgets mader.

§ 3.3 Institutleder udpeger ledelsesrepraesentanter. Fordelingen af
medarbejderreprasentanter aftales med relevante organisationer.

§ 3.4 For at styrke samarbejdet mellem EGR-LSU og EGR
Arbejdsmiljoudvalg (LAMU) er EGRs arbejdsmiljerepresentant (AMR)
reprasenteret i LSU. AMR udger en af medarbejderreprasentanterne (VIP
eller TAP). Mélet er at pulje ressourcerne og fremme et tillidsfuldt og
dialogbaseret samarbejde mellem ledelse og medarbejdere med fokus pa de
ansattes trivsel. De to udvalg har et stort overlap ift. at drefte emner, der er
relevante for arbejdspladsen og de ansattes fremtid, herunder det fysiske og
psykiske arbejdsmilje.

§ 3.5 Sammensatningen evalueres efter 2 ar samt ved nyvalg.

§ 3.6 Institutleder er fodt forperson. Nastforpersonen velges af og blandt
medarbejderreprasentanterne.

Maeader

§ 4 LSU holder 6 ordinzre meder om aret. Maderne planlaegges for et
semester ad gangen og afvikles si vidt muligt inden for normal arbejdstid.
Magaderne ledes af forpersonen eller nastforperson.

§ 4.1 LSU kan atholde ekstra moder efter aftale og behov. Ekstraordinzre
meder kan indkaldes pa ledelsens initiativ eller ndr mindst to af
medarbejderreprasentanter ensker det.

§ 4.2 LSU sekretariatsbetjenes af institutstaben.
Dagsorden og referat

§ 5 Institutstaben indkalder dagsordenspunkter fra medlemmerne. Pé basis
af de indkomne punkter udarbejdes forslag til dagsorden.

§ 5.2 Folgende punkter behandles pa alle meder:

¢ Godkendelse af dagsorden

e Meddelelser fra ledelse og medarbejdere
- Nyt fra FAMU/FSU
- Okonomistatus
- Tiltreedelser og fratraedelser

e Evt.



§ 5.3 Dagsorden og evt. bilag sendes til medlemmer og suppleanter senest 1
uge for ordinere moders afvikling. Ved eftersendelse af bilag oplyses,
hvornar medlemmerne kan forvente at modtage disse. Dagsorden og evt.
bilag til ekstraordinere moder udsendes tidligst muligt inden mederne.
Udsendelse af dagsorden og bilag sker elektronisk.

§ 5.4 Dagsorden og referat oversattes til engelsk. Udvalget aftaler
medesprog jevnfer instituttets sprogpolitik.

§ 5.5 Dagsorden med bilag arkiveres i WorkZone, og laegges pad KUnet
umiddelbart efter udsendelse til LSU. Institutsekretariatet udfzerdiger et
beslutningsreferat snarest efter medet og fremsender det pd mail til
medlemmerne til kommentar. Fristen for tilbagemelding fra medlemmerne
er 1 uge. Referatet kan herefter offentliggeres pd KUnet.

Sagkyndige og underudvalg

§ 6 LSU kan beslutte at indkalde andre deltagere til mederne — fx
studenterrepraesentanter, sagsbehandlere eller andre sagkyndige.

§ 6.2 LSU kan beslutte at neds@tte midlertidige eller faste underudvalg til
behandling af bestemte opgaver. Det kan vare felles opgaver eller opgaver
for de respektive udvalg. Nar samarbejdsudvalget nedsetter et underudvalg,
skal udvalgets kompetence 1 forhold til LSU vare klart beskrevet 1 et
kommissorium.

§ 6.3 LSU kan nedsette permanente eller midlertidige underudvalg til
behandling af bestemte opgaver. Nar samarbejdsudvalget nedsetter et
underudvalg, skal udvalgets kompetence i1 forhold til samarbejdsudvalget
veere klart beskrevet 1 et kommissorium.

§ 6.4 Forperson og nastforperson kan beslutte, at en sag afgeres ved
skriftlig behandling, hvis de finder det hensigtsmaessigt.

Ikrafttradelse, evaluering og @ndring

§ 7 LSU kan vedtage @ndringer i den fzlles forretningsorden, hvis der er
enighed mellem ledelse og medarbejderreprasentanter. Forretningsordenen
evalueres efter behov.

§ 7.2 Vedtaget pa fellesmade i LSU d. 15. september 2025.
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