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KOMMISSORIUM FOR FORSKNINGSUDVALGET VED INSTITUT FOR ENGELSK, 
GERMANSK OG ROMANSK 
 
Forskningsudvalget rådgiver institutledelsen om forskningsrelaterede spørgsmål. Udvalgets 
hovedopgave er at understøtte udviklingen af motiverende og produktive forskningsmiljøer.  
Udvalgets virke retter sig mod både den forskning, der finansieres af basismidlerne og den 
eksternt finansierede forskning. Internt understøtter forskningsudvalget originalitet og en 
dynamisk udvikling af instituttets kernefagligheder samt mulighederne for samspil mellem 
instituttets fagligheder. 

  
Forskningsstrategiske og -politiske spørgsmål 
 
Udvalget beskæftiger sig med følgende områder: 
 
• diskuterer og kvalificerer instituttets forskningsstrategi i henhold til instituttets mål- og 

handleplaner samt det Humanistiske Fakultetets strategiske satsninger.  
 

• behandler udspil fra det centrale niveau på Københavns Universitets, fra relevante 
ministerier og forskningsfonde samt andre nationale og internationale bevillingsgivere. 

 
• iværksætter kompetenceopbyggende aktiviteter tilpasset strategiske forskningsområder, 

herunder organisering af seminarer og netværk.  
 
 
Forskningens impact og relevans 
 
Udvalget beskæftiger sig med følgende områder: 
 
• arbejder for at synliggøre forskningens samfundsmæssige relevans og impact. 
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• bidrager til at sikre undervisningens forskningsbasering.   
 
• bidrager til at afsøge, opsøge og facilitere muligheder for forskningssamarbejder med 

eksterne aktører. 
 
 
Forskningsfinansiering 
 
Udvalget beskæftiger sig med følgende områder: 
 

• kvalitetssikrer interne feedback-processer på ansøgninger om eksterne midler samt 
medvirker i eventuelle udvælgelsesprocesser. 
 

• organiserer og/eller foretager reviews i forbindelse med forskningsansøgninger.  
 

• Giver sparring og feedback på ansøgninger, fx ifm. genre og skriveprocesser. 
 

 
Forskningssamarbejde internt og eksternt 
 
Udvalget beskæftiger sig med følgende områder: 
 

• evaluerer og diskuterer forskningsorganiseringen på instituttet evaluerer og diskuterer 
forskningsorganiseringen af såvel individuelle som kollektive forskningsindsatser.   

 
• fungerer som bindeled mellem instituttets forskningsmiljøer og forskeruddannelsen, 

herunder kvalificerer rekrutteringskriterier for Engerom’s frie ph.d.-stipendier 
 
• sikrer samarbejde, dialog og formidling af forskningsaktiviteter på tværs af  

forskere og forskningsgrupper. 
 
 
Udvalgets nedsættelse og sammensætning  
 

Forskningsudvalget består af Viceinstitutleder for Forskning (VILF), ph.d.-koordinator samt 3-
5 VIP udpeget af institutlederen. 
 
VIP-repræsentanterne udpeges for to år ad gangen og kan genudpeges. Ved udpegning skal 
Institutlederen sikre forskningsfaglig bredde i udvalgets sammensætning. 
Viceinstitutlederen for Forskning er forperson for Forskningsudvalget og ansvarlig for at 
tilrettelægge arbejdet i udvalget.  
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interessenter til at kvalificere og rådgive de spørgsmål, der diskuteres.  
Kommissorium og udvalgets sammensætning evalueres og justeres efter behov. 
 
 
Udvalgets arbejdsform 
 
Udvalget mødes mindst to gange i semestret.  
 
Udvalgets formand udarbejder dagsorden i samarbejde med forskningsstøttemedarbejder. 
FU holder løbende instituttet orienteret om dets virksomhed gennem orientering på 

institutmøder, i nyhedsbrevet og referater af alle møder på KUnet.  
 
 
Godkendt af Forskningsudvalget d. 7.1 2022 
 
Godkendt af institutleder d. 6.1. 2022 

 

 

 

 


